Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr 22/2017
Zarzadu Powiatu Grojeckiego
z dnia 31 marca 2017r.

Zarzad Powiatu Gréjeckiego ogiasza nabor w ramach konkursu na stanowisko
DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNE] W NOWYM MIESCIE NAD PILICA.

1. Nazwa i adres: Dom Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie nad Pilicg, ul. Ogrodowa 18,
26-420 Nowe Miasto nad Pilica.

2. Okredlenie stanowiska urzedniczego: Dyrektor Domu Pomocy Spofecznej w Nowym Miecie
nad Pilica.

3. Wymiar czasu pracy: petny etat.

4. Wymagania niezbedne:

a) cbywatelstwo polskie, obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europeijskiej lub innego
panstwa, ktdrego obywatelom, na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolite]
Polskiej, jezeli kandydat posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

b) wyksztatcenie wyisze,

¢} co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spoteczne] oraz specjalizacje z zakresu organizacji
pomocy spoteczne,

d) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pefni praw
pubticznych,

e} niekaralno$¢ za przestepstwo umyélne Scigane 7 oskarzenia publicznego iub umysine
przestepstwo skarbowe,

f) stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na stanowisku Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Nowym Miescie nad Pilica.

5. Wymagania dodatkowe (pozadane):

a) bardzo dobra znajomosc¢ i umiejetnost stosowania obowigzujgeych regulacji prawnych,
w tym: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy kodeks
posiepowania administracyjnego, kodeks rodzinny i opiekuniczy, przepisdw prawa pracy,
przepisow dotyczacych samorzadu powiatowego, finansow publicznych,

b} minimum 3 — letnie dodwiadczenie na stanowisku kierowniczym zwigzanym z zarzadzaniem
zespotami pracowniczymi,

c) umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi, umiejetnos¢ rozwigzywania sytuacii
interpersonatnych i kryzysowych, dziatania pod presia czasu,

d) umiejetnosc korzystania z podstawowych urzadzen informatycznych,

e} dobra organizacja pracy, odpowiedzialnosé, komunikatywnosé, zaangazowanie,
kreatywnosc,



f) doswiadczenie zawodowe na stanowisku, na kidrym miat bezposredni kontakt z osobami
niepetnosprawnymi,

g) wiedza merytoryczna dotyczgca niepetnosprawnosci,

h}) wiedza w zakresie mozliwosci i procedur pozyskiwania funduszy ze Zrodet
pozabudzetowych (w tym srodkéw unijnych).

6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zakresu czynnosci Dyrektora Domu Pomocy Spoteczne] w Nowym Miescie nad Pilicg nalezy

w szczegélnosci:

— organizowanie i nadzorowanie pracy DPS, zabezpieczenie sprawnego funkcjonowania
poszczegdinych komdrek organizacyjnych DPS, zapewnianie odpowiednich warunkow
technicznych, iokalowych dla pracownikow i pensjonariuszy,

— kierowanie pracyg i wiasciwym funkcionowaniem DPS, jako jednostka budzetowg powiatu,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

— zarzadzanie nieruchomoscig © znaczne] powierzchni oraz  ziozone] strukturze
infrastrukturalnej,

— nadzoér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy pracownikow zatrudnionych w DPS,

— przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowe]j srodkow,

— przestrzeganie bhp i ochrony przeciwpozarowe],

~ dbanie o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego standardu swiadczonych ustfug w DPS,
promocja Domu, w tym organizowanie opieki lekarskiei, pielegnacyjnej i rehabilitacyinej
pensjonariuszom DPS,

— wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Grojcu 1 innymi instytucjami
w zakresie realizacji zadan DPS,

~  przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych.

7. Warunki zatrudnienia:

Umowa o prace zostanie zawarta w peinym wymiarze czasu pracy na czas okreslony
12 miesiecy, z mozliwoscia przedtuzenia umowy lub zawarcia jej na czas nieokreslony,
w trybie przewidzianym dla jednostek samorzgdowych zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych {Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.).

8. Wymagane dokumenty:

— zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV},

— list motywacyjny,

- apracowana osobiscie pisemna koncepcia funkcjonowania i rozwoju DPS w Nowym
Miescie nad Pilica,

— kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

-~ kopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadanie niezbednych kwalifikacji i uprawnien
zawodowych,

— kopie swiadectw pracy dokumentuigcych wymagany staz pracy,

— pisemne oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni
praw publicznych,

-~ pisemne oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie,
oraz 7e nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne,

~ o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,



— w przypadku obywatelstwa UE, dokument potwierdzajgcy znajomosc jezyka polskiego
okreslony w przepisach o stuzbie cywilnej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys (z uwzglednieniem doktadnego

przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzula:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla

potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997

roku o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 522 ze zm.)".

Wszystkie sktadane dokumenty muszg zostac opatrzone wtasnorecznym podpisem.

9. Etapy konkursu:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ w Starostwie Powiatowym w Grojcu,
ul. Jozefa Pitsudskiego 59, Biuro podawcze (parter) w godzinach pracy Urzedu 7:30-15:30
lub przesta¢ pocztg na adres: Starostwo Powiatowe w Groéjcu; ul. Jozefa Pitsudskiego 59, 05-
600 Gréjec w zamknietych kopertach z dopiskiem -, Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie nad Pilicg” - w terminie do dnia 26.04.2017 r.

2. Za date doreczenia dokumentow przyjmuje sie date ich wptywu do Starostwa Powiatowego
w Grojcu. Dokumenty doreczone po uptywie ww. terminu nie bedga rozpatrywane.

3. Informacja 0 wynikach naboru zostanie opublikowana W BIP
(http://www.bipgrojec.pl/index.php).

4. Dokumenty kandydatow, ktorzy nie spetnili wymagan lub nie zostali wybrani w wyniku
procedury naboru, mozna odebra¢ w ciggu 2 miesiecy od dnia ogtoszenia wyniku. Po tym
czasie zostang komisyjnie zniszczone.

5. Kandydat wytoniony w drodze konkursu, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany
jest przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

6. Wytonienie kandydata na stanowisko Dyrektora DPS w Nowym Miescie nad Pilicg nie jest
podstawag do zgdania zawarcia umowy o prace. Zgodnie z art. 112 ust. 7 ustawy z dnia
12.03.2004 r. o pomocy spofecznej kandydata wytonionego w drodze naboru zatrudnia
Zarzad Powiatu Grojeckiego po zasiegnieciu opinii Dyrektora PCPR w Grojcu.

7. Informacje na temat funkcjonowania Domu kandydaci moga uzyskac¢ w Powiatowy Centrum
Pomocy Rodzinie w Grojcu, ul. Laskowa 4, 05-600 Gréjec, telefon: 48 664 28 30,
e-mail:prcp@pcpr.grojec.pl
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